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LIGJ
PER NDRYSHIMIN DHE PLOTESIMIN E LIGJIT
PER PUNESIM DHE SIGURIM NE RAST TE PAPUNESISE

Neni 1
Né Ligjin pér punésim dhe sigurim né rast t€ papunésisé (“Gazeta Zyrtare e Republikés sé
Magedonis€” numér 37/97, 25/00, 101/00, 50/01, 25/03, 37/04, 4/05, 50/06, 29/07, 102/08,
161/08, 50/10, 88/10, 51/11, 11/12, 80/12, 114/12, 39/14, 44/14, 113/14, 56/15, 129/15, 147/15,
154/15, 27/16, 119/16, 21/18 dhe 113/18), né téré tekstin pas fjalés “Republika e Magedonisé”
shohet fjala “sé Veriut”, pérve¢ né nenin 98-gj paragrafin 1 alinené 3.

Neni 2
N¢€ nenin 3-a paragrafi (4) shlyhet.

Neni 3
Né& nenin 17 né€ alinené 1 pas fjaléve: “profesione deficitare”, shtohen fjalét: “si dhe persona té
rinj deri né 29 vjet”.

Neni 4
Né nenin 19 né paragrafin 1 pas alinesé€ 17 shtohet aline e re 18, si vijon:
“-dhénie té shérbimeve edhe personave té rinj deri né 29 vjeg, t&€ cilét pér heré t€ paré
paraqiten n€ Agjenci si persona t€ papunésuar;” .

Neni 5

N¢€ nenin 53 pas paragrafit 4 shtohet paragrafiri 5, si vijon:

“Me pérjashtim t&€ paragrafit 4 alinesé 3 t€ kétij neni, si person i papunésuar, né kuptim té
kétij ligji, konsiderohet personi i cili €shté pronar, themelues ose udhéheqés i shoqérisé tregtare
dhe person tjetér juridik ose €éshté anétar 1 organit udhéheqés, pérkatésisht person 1 autorizuar né
shoqéri tregtare dhe person juridik tjetér, pérve¢ n€ shoqata dhe fondacione, ndérsa i cili éshté
shfrytézues 1 ndihmés s€ garantuar minimale, n€ pajtim me dispozitat e fush€s s€ ndihmés
sociale”.

Paragrafi (5) béhet paragrai (6).

Neni 6
N¢€ nenin 56 paragrafét 4, 5 dhe 6 shlyhen.

Neni 7
Né nenin 57 paragrafi 1 alineja 2 ndryshohet si vijon:
“- n€ vendin e punés qé €shté né largési mé sé& shumti 50 kilometra prej adresés ku jeton
personi deri né vendin e punés, pérkat€sisht mé s¢ shumti 30 kilometra pér person t€ papunésuar

g€ jeton 1 pavarur me fémijé né moshé mé t&€ vogél se 15 vite, né€ kuadér t€ familjes s€¢ pérbashkét
dhe”.

Neni 8
N¢€ nenin 58 alineja 2 ndryshohet si vijon:
“- né€ vendin e punés q¢ €shté né€ largési mé sé¢ shumti 50 kilometra prej adresés ku jeton
personi deri né vendin e punés, pérkat€sisht mé s¢ shumti 30 kilometra pér person t€ papunésuar

g€ jeton né€ 1 pavarur me fémij€¢ né moshé mé t€ vogél se 15 vite, n€ kuadér t€ familjes sé
pérbashkét dhe”.
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Neni 9
Né nenin 59 pas paragrafit 1 shtohet paragrafi ri 2, si vijon:

“Me pérjashtim t€ paragrafit 1 t€ kétij neni, personi 1 papunésuar 1 cili éshté shfrytézues i
ndihmés s€ garantuar minimale né pajtim me dispozitat nga fusha e mbrojtjes sociale qé kérkon
puné personalisht ose népérmjet sistemit elektronik t€ Agjencisé, paraqitet né Agjenci né rajonin
e s€ cilés ka vendbanim, té pércaktuar me aktvendim nga gendra pér puné sociale”.

Paragrafét 2, 3 dhe 4 béhen paragrafét 3, 4 dhe 5.

Neni 10
Né nenin 59-a paragrafét 3, 4, 5 dhe 6, shlyhen.

Neni 11
Pas nenit 59-b shtohet nen 1 ri 59-v, si vijon:

“Neni 59-v

Personi shlyhet prej evidences sé€ personave té papunésuar, nése:

- tanimé nuk €shté 1 papunésuar, sipas dispozitave té kétij ligji,

- vet ¢lajmérohet prej evidencés s€ personave t€ papuné,

- nuk paraqitet né afatin e pércaktuar ligjor ose nuk pérgjigjet né ftesén e Agjencisé pér
shkaqe té paarsyetuara,

- nuk e njofton Agjencin pér marrjen dhe humbjen e té drejtave né baze t€ sigurimit né€ rast té
papunésisé,

- dy heré gjaté dy viteve refuzon té pérfshihet né€ trajnim, rikualifikim, kualifikim plotésues
ose punésim t€ subvencionuar,

- nuk 1 plot€son obligimet nga marréveshja pér pjesémarrje né program pér politiké aktive pér
punésim,

- dy heré gjat€ dy viteve refuzon punésim adekuat ose t€ pérshtatshém ose refuzon té
marr€ pjes€ ose nuk lajmérohet né€ intervisté pér puné né té cilén éshté dérguar nga Agjencia,

- nuk siguron t€ dhéna t€ sakta pér nevojat e mbajtjes s€ evidencés s€ personave té papunésuar
ose pér status t€ pjes€marrésit n€ program pér politiké aktive pér punésim,

- te personi konstatohet ekzistim 1 shkakut pér té cilin pérkohésisht nuk mund t€ punésohet,

- &shté né paraburgim né kohézgjatje prej mé shumé se gjashté muajsh ose nése fillon té vuajé
dénim me burg prej gjasht€ muajsh e mé tepér,

- nga ana e organi inspektues gjendet duke punuar, n€ kundérshtim me ligjin,

- nuk kérkon puné né ményré aktive,

- refuzon t&€ nénshkruajé plan individual pér punésim né pajtim me kété ligj,

- nuk 1 respekton obligimet e ndérmarra né€ planin individual pér punésim,

- 11 plotéson kushte pér pension,

- shtetasit t€ huaj 1 skadon vlefshméria e lejes personale pér puné,

- refuzon angazhim pune pér kryerje t€ punéve publike dy heré gjaté dy viteve,

- shkon pér kryerje té shérbimit vullnetar ushtarak,

- &shté 1 vetépunésuar,

- &shté pronar, themelues ose udhéheqés 1 shoqéris€ tregtare dhe personi tjetér juridik ose
éshté anétar 1 organit udhéheqés, pérkatésisht person i autorizuar né shoqéri tregtare dhe person
juridik tjetér, pérve¢ n€ shogata dhe fondacione,

- kryen veprimtari bujqésore, blegtorie ose tjetér,

- kryen veprimtari zejtare pérkatésisht profesionale,

- &shté shfrytézues i pensionit,

- ka status t€ nxénésit né shkoll€ t&€ mesme, student 1 rregullt, stazhier dhe person 1 cili merr
pjesé né arsim pér té rritur, ndérkaq éshté mé i ri se 26 vje¢ dhe
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- €shté 1 angazhuar me puné ose kryen veprimtari, né kundé€rshtim me ligjin.

Pjesémarrja né program pér politiké aktive pér punésim nuk éshté arsye pér shlyerje nga
evidenca e personave té papunésuar, pérve¢ né rastet kur personi merr pjes€é n€ program pér
politiké aktive pér punésim qé ¢con né€ nénshkrimin e marréveshjes pér punésim, me nénshkrim té
marréveshjes pér punésim.

Organi inspektues €shté i obliguar g€ me shkrim ta njoftojé gendrén pér puné sociale dhe
Agjenciné pér personin e papunésuar i cili do té gjendet duke punuar né kundérshtim me ligjin.

Personi i cili éshté shlyer prej evidencés sé personave té papunésuar pér shkak té bazave nga
paragrafi 1 alineté 2, 3, 4, 5,6, 7, 8, 11, 12, 13, 14 dhe 17 t€ kétij neni, mund té regjistrohet né
evidencén s€rish, pas skadimit t€ njé viti nga dita e shlyerjes nga evidenca.”.

Neni 12
N¢€ nenin 61-a paragrafi 2 né pikén 1) alineja 7 ndryshohet si vijon:
“- periudhé né€ t€ cilén realizohet e drejta e ndihmés s€ garantuar minimale, né pajtim me
dispozitat nga sfera e mbrojtjes sociale”.

Neni 13
Né nenin 61-b paragrafi 1 ndryshohet si vijon:

“Agjencia grumbullon t€ dhéna t€ nevojshme pér realizimin e kompetencave té saj, t&
pércaktuara me ligj, drejtépérdrejt prej personit me té cilin kané t€ béjné t€ dhénat dhe nga
evidencat q¢ mbahen né organet né€ vijim: Drejtoria e t€ Ardhurave Publike, Fondi pér Sigurim
Shéndetésor 1 Republikés s¢ Maqedonisé sé Veriut, Fondi pér Sigurim Pensional dhe Invalidor i
Republikés s€ Maqgedonis€, gendrat pér puné sociale, Inspektorati Shtetéror 1 Punés, Regjistri
Qendror i Republikés s€ Magedonisé€ s€ Veriut, Gjykata Supreme e Republikés s€ Magedonisé€ sé&
Veriut dhe prej organeve dhe institucioneve tjera té€ cilat mbajné evidence, t€ pércaktuara ose qé
mbahen né bazé t& ligjit, e t€ cilat jané t€ nevojshme pér realizimin e kompetencave té
Agjencisé.”.

Neni 14

Neni 61-gj ndryshohet si vijon:

“Personi shlyhet prej regjistrit t€ personave t€ papunésuar ose prej regjistrit t€ personave té
cilét marrin pjes€ né programe pér politiké aktive pér puné€sim, nése:

- tanimé nuk éshté i papunésuar, sipas dispozitave té kétij ligji,

- vet ¢laymérohet prej evidencés s€ personave té€ papuné,

- nuk paraqitet né afatin e pércaktuar ligjor ose nuk pérgjigjet né ftesén e Agjencisé pér
shkaqe té paarsyetuara,

- nuk e njofton Agjenciné pér marrjen dhe humbjen e t€ drejtave n€ bazé té sigurimit né rast té
papunésisé,

- dy heré gjaté dy viteve refuzon t& pérfshihet né€ trajnim, rikualifikim, kualifikim plotésues
ose punésim t€ subvencionuar,

- nuk i plotéson obligimet nga marréveshja pér pjes€marrje n€ program pér politiké aktive pér
punésim,

- dy heré gjaté dy viteve refuzon punésim adekuat ose t€ pérshtatshém ose refuzon té marré
pjesé€ ose nuk lajmérohet n€ intervisté pér puné né t€ cilén éshté dérguar nga ana e Agjencisé,

- nuk siguron t&€ dhéna té sakta pér nevojat e mbajtjes sé€ evidencés s€ personave té papunésuar
ose pér status t€ pjes€marrésit n€ program pér politiké aktive pér punésim,

- te personi konstatohet ekzistim i shkakut pér té cilin pérkohésisht nuk mund t€ punésohet,

- &shté né€ paraburgim né kohézgjatje prej mé shumé se gjasht€ muajsh ose nése fillon té€ vuajé
dénim me burg prej gjashté muajsh e mé tepér,

- nga ana e organi inspektues gjendet duke punuar, né kundérshtim me ligjin,

- nuk kérkon puné né€ ményré aktive,
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refuzon t€ nénshkruajé plan individual pér punésim né pajtim me kété ligj,

1 plot€son kushte pér pension,

shtetasit t€ huaj i skadon vlefshméria e lejes personale pér puné,

refuzon angazhim pune pér kryerje t€ punéve publike dy heré¢ gjaté dy viteve,

- shkon pér kryerje t€ shérbimit vullnetar ushtarak,

- €shté i vetépunésuar,

- &shté pronar, themelues ose udh&heqés i shoqérisé tregtare dhe person tjetér juridik ose éshté
anétar 1 organit udhéheqgés, pérkatésisht person 1 autorizuar n€ shoqéri tregtare dhe person tjetér
juridik, pérvec né shogata dhe fondacione,

- kryen veprimtari bujqésore, blegtorie ose tjetér,

- kryen veprimtari zejtare pérkatésisht profesionale,

- &shté shfrytézues i pensionit,

- ka status té nxénésit né shkoll¢ t&¢ mesme, student 1 rregullt, stazhier dhe person i cili merr
pjesé né arsimin e t€ rriturve, ndérkaq ésht€ mé 1 ri se 26 vjec¢ dhe

- &shté 1 angazhuar me puné ose kryen veprimtari, né kundérshtim me ligjin.

Neni 15
Né nenin 87-a pas paragrafit 2 shtohet paragrafiri 3, si vijon:

“T€ punésuarit né Agjenci t€ cilét kryejné shérbimet t€ veprimtarisé s€ punés, pérkatésisht té
cilét japin shérbime pér ndihmé dhe pérkrahje t€ pjesémarrésve né tregun e punés kané status té
dhénésve té shérbimeve nga veprimtaria e punés (n€ tekstin e métejmé: dhénés t€ shérbimeve
publike) dhe pér ata zbatohen dispozitat e kétij ligji, dispozitat e Ligjit pér t€ punésuarit né
sektorin publik dhe dispozitat e pérgjithshme nga fusha e marrédhénieve t&€ punés.”.

Paragrafét 3 dhe 4 béhen paragrafé 4 dhe 5.

Neni 16
Neni 87-b ndryshohet si vijon:
“T¢€ punésuarit n€ Agjenci, n€ pajtim me llojin e detyrave t€ punés t€ cilat i kryejné mund t&
jené t€ sistemuar né vende pune té: népunésve administrativé, dhénésve t€ shérbimeve publike
ose personave ndihmés-tekniké.”.

Neni 17

Neni 87-v ndryshohet si vijon:

“T€ punésuarit né Agjenci t€ cilét kryejné puné té€ natyrés administrative pér zbatim té
punésimit dhe sigurim né rast t€ papunésisé kané status t€ népunésve administrative.

Pér t& punésuarit nga paragrafi 1 i kétij neni, kategorité, nivelet dhe titujt pércaktohen né
pajtim me Ligjin pér népunés administrativé.

Pér ¢éshtje qé kané t& b&jné€ me punésimin, t€ drejtat dhe detyrat, avancimin, pérsosjen dhe
aft€simin profesional, matjen e efektit, sistemin e pagave, pérgjegjésin€, ndérprerjen e punésimit,
mbrojtjen dhe vendimarrjen pér t€ drejtat dhe obligimet dhe c¢éshtje tjera né€ lidhje me
marrédhéniet e punés t€ népunésve administrativé né Agjenci, zbatohen dispozitat e Ligjit pér
népunés administrativé dhe Ligjit pér t& punésuarit né sektorin publik.”.

Neni 18
Pas nenit 87-v shtohen teté néntituj dhe njézetetre nene té reja 87-g, 87-d, 87-gj, 87-e, 87-zh,
87-z, 87-x, 87-1, 87-j, 87-k, 87-11, 87-1, 87-m, 87-n, 87-nj, 87-0, 87-p, 87-r, 87-s, 87-t, 87-q, 87-u
dhe 87-f, si vijojné:
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“Dhénés té shérbimeve publike

Neni 87-g

T€ punésuarit né Agjenci t€ cilét jan€ dhénés t€ shérbimeve publike grupohen né grupin III,
néngrupin 3 nga Ligji pér t€ punésuarit n€ sektorin publik.

Pér t& punésuarit nga paragrafi 1 i kétij neni pércaktohen kéto kategori dhe nivele té
vendeve t€ punés:

a) Kategoria A népunés profesionisté pér pérgatitje pér punésim (psikologji, pedagogji ose
puné sociale dhe politiké sociale)

- Niveli Al koordinator i seksionit,

- Niveli A2 népunés 1 larté profesional pér pérgatitje pér punésim,

- Niveli A3 népunés i pavarur profesional pér pérgatitje pér punésim,

- Niveli A4 népunés profesional pér pérgatitje pér punésim dhe

- Niveli A5 (180/240 SETK) - népunés 1 i ri profesionist pér pérgatitje pér punésim.

b) Kategoria B népunés profesionalé pér ndérmjeté€sim gjat€ punésimit (shkenca organizative
dhe udhéheqje (menaxhment), shkenca ekonomike ose shkenca juridike);

- Niveli B1 koordinator i seksionit,

- Niveli B2 népunés i larté profesional pér ndérmjetésim gjaté punésimit,

- Niveli B3 népunés i1 pavarur profesional pér ndérmjetésim gjaté punésimit,

- Niveli B4 népunés profesional pér ndérmjeté€sim gjaté punésimit,

- Niveli B5 (180/240 SETK) népunés 1 ri profesional pér ndérmjetésim gjaté punésimit.

I punésuari nga paragrafi 2 i kétij neni duhet t’i plotésoj€ kushtet e pérgjithshme né vijim:

- t€ jeté shtetas 1 Republikés s€ Magedonisé s€ Veriut,

- t€ jet€ 1 moshés madhore,

- t& keté aftési té pérgjithshme shéndetésore pér vendin e punés dhe

- me aktgjykim té plotfuqishém gjyqésor t€ mos 1 jeté shqiptuar dénim ose sanksion pér
kundérvajtje pér kryerje t€ profesionit, veprimtarisé€ ose detyrés.

I punésuari nga paragrafi 2 i kétij neni duhet t’1 plotésojé kushtet e vecanta né vijim:

- pér nivelin A1 dhe B1 té€ keté fituar 240 kredi sipas SETK ose shkallén VII/1 t€ mbaruar dhe
s€ paku pesé vite pérvoj€ pune né€ fushén e punés,

- pér nivelin A2 dhe B2 té€ keté fituar 240 kredi sipas SETK ose shkallén VII/1 t€ mbaruar dhe
s& paku tre vite pérvoj€ pune né fushén e punés,

- pér nivelin A3 dhe B3 té€ keté fituar 240 kredi sipas SETK ose shkallén VII/1 t€ mbaruar dhe
s€ paku dy vite pérvoj€ pune né fushén e punés,

- pér nivelin A4 dhe B4 té€ keté fituar 180 kredi sipas SETK ose shkallén VII/1 t€ mbaruar dhe
s& paku njé€ vit pérvoj€ pune né fushén e punés dhe

- pér nivelin A5 dhe BS5 t€ keté fituar 180 kredi sipas SETK ose shkallén VII/1 t€ mbaruar pa
ose me pérvojé pune.

Pér té gjitha nivelet prej kategorisé A dhe B, kushte t€ veganta pér vendin e punés jané edhe
njohja aktive e programeve kompjuterike pér puné né zyré, kompetenca tjera té veganta té té
punés té pércaktuara né aktin pér sistematizim t&€ vendeve t€ punés pér vendin pérkatés t€ punés,
si dhe njohja aktive t€ njé€ prej tri gjuhéve mé sé shpeshti t& pérdorura né Bashkimin Evropian
(anglisht, fréngjisht, gjermanisht).

Krahas kushteve té pérgjithshme pér plotésimin e vendit t€ punés t€ dhénésve té shérbimeve
publike, kandidati duhet t’i plotésojé edhe kushtet e vecanta né pajtim me klasifikimin e vendeve
t€ punés.

Klasifikimi 1 vendeve t€ punés sipas titullit n€ kuadér t€ nivelit t& njéjté nga paragrafi 2 1 kétij
neni dhe kushtet e vecanta pér ¢do vend pune, do t€ pércaktohet me aktin pér organizim té
brendshém dhe aktin pér sistematizim t€ vendeve t&€ punés né Agjenci.
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Pér ¢éshtjet g€ kané t€ béjné me klasifikimin, punésimin, t€ drejtat dhe detyrat, avancimin,
pérsosjen dhe aftésimin profesional, matjen e efektit, sistemin e pagave, pérgjegjésiné,
ndérprerjen e punésimit, mbrojtjen dhe vendimmarrjen pér té drejtat dhe obligimet dhe ¢éshtje
tjera né€ lidhje me marrédhéniet e punés t€ dhénésve té€ shérbimeve publike, né Agjenci zbatohen
dispozitat ej Ligjit pér népunés administrativé dhe dispozitat e pérgjithshme nga fusha e
marrédhénieve t€ punés.”.

Punésimi dhe avancimi i dhénésve té shérbimeve publike

Neni 87-d
Drejtori 1 Agjencisé, pérgatit plan vjetor pér punésim né Agjenci pér vitin e ardhshém, né
pajtim me Ligjin pér t€ punésuarit né sektorin publik.

Neni 87-gj

Drejtori 1 Agjencisé merr vendim pér nevojén pér punésim t&€ dhénésve t&€ shérbimeve publike,
pér plotésim té ndonjé vendi t€ liré t€ punés né Agjenci.

Me vendimin nga paragrafi 1 i kétij neni, pércaktohet nése plot€simi i vendit té lire t€ punés
né Agjenci béhet népérmjet punésimit t€ personit 1 cili népé€rmjet shpalljes sé konkursit publik,
shpalljes sé konkursit intern ose mobilitetit népérmjet sistemimit ose marrjes, né€ pajtim me
dispozitat e Ligjit pér t&€ punésuarit n€ sektorin publik.

Me pérjashtim té paragrafit 2 t€ kétij neni, n€ Agjenci mund té€ plot€sohet vend i punés
népérmjet nénshkrimit t€ marréveshjes pér punésim né€ kohé té caktuar n€ pajtim me Ligjin pér té
punésuarit né sektorin publik.

Neni 87-¢

N¢ rast kur nevoja pér dhénés té€ shérbimeve publike sigurohet me shpallje t€ konkursit
publik, i njéjti duhet t€ publikohet sé paku né€ dy gazeta ditore, nga té cilat s¢ paku né€ njé prej
gazetave qé shtypen né€ gjuhén maqgedonase dhe né€ gazetat qé shtypen né€ gjuhén gé e flasin sé
paku 20% té qytetaréve, t€ cilét flasin gjuhé zyrtare t€ ndryshme prej gjuhés maqgedonase. Pér
céshtjet n€ lidhje me publikimin e konkursit publik zbatohen dispozitat e pérgjithshme pér
marrédhénie t€ punés.

Kur punésimi i dhénésve té shérbimeve publike béhet népérmjet konkursit publik, 1 njéjti
duhet t’1 pérmbajé kushtet q¢€ kérkohen pér kryerjen e punés, fillimin dhe mbarimin e orarit ditor
dhe javor t€ punés, orarin e kohés s€ punés dhe shumén me para t€ pagés themelore pér vendin e
punés pér té cilin kérkohet dhénési i shérbimeve publike dhe afatin pér paraqitje, q¢ nuk mund té
jeté mé i shkurtér se tri dit€ pune.

Drejtori 1 Agjencisé formon Komision pér Seleksionim pér Punésim, qé€ éshté 1 formuar nga
kryetari dhe dy anétaré nga radha e té€ punésuarve dhe zévendés té tyre, me titull t& njéjté ose mé
té larté me dhénésin e shérbimeve publike pér té cilin vend pune €shté publikuar konkursi publik,
ndérsa njéri anétar i komisionit €shté person i punésuar né€ njésiné organizative pér menaxhim
me resurse njerézore.

Procedura pér konkursin publik zbatohet né dy faza: seleksionim administrativ, qé pérbéhet
prej kontrollimit t€ t&€ dhénave t€ shénuara né fletéparaqitjen dhe déshmité e parashtruara né
fletéparaqitje dhe intervisté. Pér kandidatét pér té cilét gjaté seleksionimit administrativ do té
konstatohet se nuk i plotésojné kushtet e pércaktuara né€ konkursin publik, procedura e
seleksionimit pérfundon. P&r kandidatét tjeré né afat prej pes€ ditésh pas pérfundimit t&
seleksionimit administrativ, Komisioni realizon intervisté.

Pas pérfundimit té seleksionimit administrativ dhe intervistés, Komisioni pér seleksionim pér
punésim pérpilon rang-listé t€ cilén né afat prej pesé ditésh ia parashtron drejtorit dhe drejtorit ia
propozon kandidatin e paré t€ ranguar drejtorit. Gjaté pérpilimit t&€ rang-list€s Komisioni pér
seleksionim pér punésim 1 zbaton dispozitat nga Ligji pér t€ punésuarit né sektorin publik, pér
punésimet e kandidatéve me pérkatési t€ bashkésisé, né pajtim me planin vjetor t€ Agjencisé.
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Drejtori merr vendim pér t€ zgjedhur ose jo ndonjé kandidat, né afat prej tet€ dit€sh pas
pranimit t€ rang-list€s nga Komisioni pér Seleksionim pér Punésim, g€ publikohet né internet
fagen e Agjencis€. Kundér vendimit, kandidatét e pakénaqur mund t€ parashtrojné ankes€ né
Komisionin Shtetéror pér Vendimmarrje né€ Proceduré Administrative dhe Proceduré té
Marrédhénies s¢ Punés né Shkall¢ t¢ Dyt€, né afat prej tet€ ditésh nga dita e publikimit né
internet fagen e Agjencis€. Pas pérfundimit t€ vendimit pér zgjedhje t€ kandidatit, drejtori
nénshkruan marréveshje pér punésim me kandidatin e zgjedhur.

Neni 87-zh

NE¢ rastet kur plotésimi 1 vendit t€ lir€ t€ punés béhet népérmjet shpalljes s€ konkursit intern, 1
njéjti shpallet né tabelén e shpalljeve t€ Agjencis€. Gjaté procedur€s pér avancim respektohet
parimi pér pérfagésim té drejt€. Procedura pér avancim mund t€ fillojé pasi t€ merret njoftimi pér
mjete t€ siguruara financiare.

Konkursi intern pérmban té dhéna pér vendin e punés qé duhet té plotésohet dhe pér kushtet e
nevojshme qé duhet t’i ploté€sojé dhénési i shérbimeve publike, né pajtim me kété ligj dhe aktin
pér organizim dhe sistematizim t€ brendshém té vendeve t€ punés né Agjenci dhe afatin pér
paraqgitje né konkursin intern, q€ nuk mund t€ jeté mé i1 shkurtér se pesé dité pune nga dita e
publikimit t€ tij. Né konkursin intern mund té paraqitet dhénési 1 shérbimeve publike 1 punésuar
né Agjenci, q€ 1 plotéson kushtet e pérgjithshme dhe t€ vecanta t€ pércaktuara pér nivelin
pérkatés né kété ligj dhe né€ aktin e sistematizimit, si dhe:

- té jeté 1 vlerésuar me not€ “4” ose “5” gjaté vlerésimit té fundit,

- té ket kaluar sé paku dy vjet né vendin aktual t€ punés dhe

- t€ mos 1 jeté shqiptuar masé disiplinore né€ vitin e fundit para publikimit t€ konkursit intern.

Kandidatét paraqiten n€ konkursin intern me parashtrim té flet€paraqitjes s€ ploté€suar dhe
déshmi pér té& dhénat e pérfshira né fletéparaqitje dhe té njéjtén népérmjet arkivit e parashtrojné
né njésin€ organiztive pér menaxhim me resurse njerézore. Afati i parashtrimit nuk mund té jeté
mé 1 shkurté se pesé€, pérkatésisht mé 1 gjaté€ se dhjeté dité, nga dita e publikimit t& tij.

Drejtori formon Komision pér Seleksonim pér Avancim, t€ formuar prej tre anétaréve nga t&é
cilét njéri éshté dhénés 1 shérbimeve publike me titull t€ nj&jté ose mé té€ larté se dhénési 1
shérbimeve publike pér t€ cilin vend pune éshté publikuar konkursi intern, njé i punésuar né
njésin€ organizative pér menaxhim me resurse njerézore dhe udhéheqési i njésisé organizative né
té cilén plotésohet vendi i punés.

Procedura pér konkursin intern zbatohet né dy faza: seleksonimi administrativ, qé pérbéhet
prej kontrollimit té t€ dhénave té€ shénuara né fletéparaqitje dhe dhe intervista. Pér kandidatét pér
té cilét gjaté seleksonimit administrativ do té€ konstatohet se nuk i plotésojné kushtet e
pércaktuara né konkursin publik, procedura e seleksonimit pérfundon. Pér kandidatét tjeré né
afat prej pesé dit€sh pune pas pérfundimit té seleksonimi administrativ, Komisioni realizon
intervisté.

Pas pérfundimit t& seleksonimit administrativ dhe intervistés, komisioni pérpilon rang-listé
dhe drejtorit ia propozon kandidatin e paré€ té ranguar. Né afat prej tri dit€sh pune nga pranimi i
propozimit, drejtori €shté i obliguar t€ marré vendim pér zgjedhje. Vedimi pér zgjedhje
publikohet né internet fagen e Agjencisé.

Drejtori mund té€ marré vendim pér t€ mos béré zgjedhje dhe né té njéjtin €shté 1 obliguar t’i
paraqesé shkaget pér até vendim.

Kundér vendimit pér zgjedhje ose moszgjedhje, kandidatét e pakénaqur mund t€ parashtrojné
ankesé né Komisionin Shtetéror pér Vendimmarrje né Proceduré Administrative dhe Proceduré
té Marrédhénies s¢ Punés né Shkall¢ t&€ Dyté, né afat prej teté dit€sh nga dita e publikimit né
fagen e interneitt.
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Menaxhim me efektin dhe vlerésimi i dhénésve té shérbimeve publike

Neni 87-z
T€ punésuarit né Agjenci t€ cilét jan€ dhénés té shérbimeve publike, kané t€ drejté pér
pérsosje profesionale, pér ¢faré drejtori miraton plan vjetor pér trajnime.

Neni 87-x

Agjencia vendos sistem pér menahxim me efektin e dhénésve té€ shérbimeve publike.

Sistemin nga paragrafi 1 i kétij neni e pérb&jné: pércaktimi i qéllimeve dhe detyrave té€ punés,
pércaktimi 1 planit individual pér pérsosje profesionale, si dhe procedurén pér vlerésim té efektit
té dhénésit t€ shérbimeve publike.

Q¢&llimet dhe detyrat e punés pércaktohen nga ana e eprorit t€ drejtpérdrejté, né bashképunim
me dhénésin e shérbimeve publike né dhjetor gjaté vitit rrjedhés pér vitin e ardhshém.

N¢ planin individual pér pérsosje profesionale pércaktohet nevoja pér pérsosje profesionale e
dhénésit t€ shérbimeve publike, pér shkak té kryerjes efikase té qéllimeve dhe detyrave té
pércaktuara t€ punés dhe nevojés pér zhvillim si dhe avancim t€ kompetencave t€ punés.

Plani individual pér pérsosje profesionale pércaktohet nga ana e eprorit t&€ drejtpérdrejté né
bashképunim me dhénésin e shérbimeve publike.

Eprori 1 drejtpérdrejté éshté 1 obliguar qé né kontinuitet ta pércjellé efektin e dhénésit t&
shérbimeve publike gjaté té€ré vitit dhe sipas nevojés t&€ propozojé masa pér pé€rmirésimin e té
njéjtit.

Si pjesé e procesit té pércjelljes sé vazhdueshme té efektit t€ dhénésit té shérbimeve publike,
mé s€ voni deri mé 30 gershor té vitit, zbatohet intervisté gjysmévjetore.

Pas zbatimit té intervistés gjysmévjetore plotésohet raporti pér intervist€ gjysmévjetore, t&
cilin e nénshkruajné dhénési i shérbimeve publike dhe eprori i drejtpérdrejté i tij.

Kopja e raportit nga paragrafi 3 i kétij neni i parashtrohet dhénésit t€ shérbimeve publike.

Nése né raportin pér intervistén e gjysmévjetorit, eprori i drejtpérdrejté konstaton se dhénési 1
shérbimeve publike nuk 1 ka plotésuar géllimet e vendosura pérkatésisht tregon rezultate té
pamjaftueshme gjaté periudhés gjysmévjetore, nuk tregon profesionalizém dhe kompetencé té
duhur, ka gabime serioze né puné dhe veprim, detyrat e punés nuk i kryen me kohé pérkatésisht
nuk tregon interes pér cilé€sin€ e kryerjes sé detyrave t€ punés, i njéjti do té nisé proceduré pér
pérmirésim t& efektit.

Né procedurén pér pérmirésim té€ efektit propozohen trajnime shtesé ose mentori dhe
shqiptohet paraljmérim me shkrim né té cilin dhénési 1 shérbimeve publike paralajmérohet pér
mundésin€é t€ vlerésohet me noté negative, nése edhe krahas sugjerimeve dhe masave té
propozuara, deri n€ kalimin e vitit pér t€ cilin béhet vlerésimi, nuk e pérmiréson efektin e vet.

Neni 87 - 1

Dhénésit e shérbimeve publike, né ményré t€ obligueshme notohen njé heré né vit, edhe até
m¢é s€ voni deri mé 1 dhjetor t€ vitit rrjedhés.

Vlerésimin e dhénésit t& shérbimeve publike e kryen eprori i drejtpérdrejté (n€ tekstin e
métejmé: vlerésuesi).

Vlerésuesi me noté “17, “27, “3”, “4” ose “5” e vleréson punén e dhénésit t& shérbimeve
publike né lidhje me kualitetin, efektivitetin dhe efikasitetin e punés, respektimin e afateve dhe
nivelin e plotésimit t& g€llimit t€ punéve dhe detyrave té pércaktuara, nivelin e pérfshirjes dhe
pérkushtimit n€ puné, kontributin né realizimin e programit pér puné né institucion, realizimin e
planit individual pér pérsosje profesionale dhe sjelljen e dhénésit t€ shérbimeve publike, ndérsa e
merr parasysh edhe raportin e intervistés gjysmévjetore.
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Nota vjetore e dhénésit t€ shérbimeve publike fitohet né bazé té notés s€ vlerésuesit g€ meré
pjesé me 60%, si dhe nga nota mesatare nga dy dhénés té tjeré t€ shérbimeve publike né Agjenci
me té€ cilin vlerésuesi ka pasur bashképunim t& drejtpérdrejté (n€ tekstin e métejmé: vlerésuesit
tjer€), e cila merr pjesé me 40%.

Vlerésuesit tjeré 1 zgjedh dhénési 1 shérbimeve publike né marréveshje me vlerésuesin e tij
dhe t&€ njéjtat me nota “17, “27, “3”, “4” ose “5” 1 vlerésojné kompetencat e pérgjithshme té
punés t€ dhénésit t€ shérbimeve publike dhe propozojné ményré t€ pérmirésimit t€ punés té
dhénésit t€ shérbimeve publike.

Pér zbatimin e vleré€simit nga ana e vlerésuesve tjeré, drejtori i Agjencisé, mé s€ voni deri mé
1 tetor €shté i obliguar t& miratojé aktvendim né té cilén do ta caktojé kohén dhe vendin e
zbatimit t€ vlerésimit dhe do t€ formojé komision pér zbatimin e vlerésimit.

Vlerésuesit nga paragrafi 5 t& kétij neni jané t€ obliguar q¢ né formular t€ pércaktuar t'i
vlerésojné dhénésit e shérbimeve publike dhe t'i dorézojné formularét pér vlerésim te Komisioni
né kohén dhe vendin e pércaktuar pér zbatim t€ vlerésimit.

Formén dhe pérmbajtjen e formularit nga paragrafi 7 t€ kétij neni 1 pércakton ministri
kompetent pér punét nga sfera e punés.

Pas pérfundimit t€ vlerésimit, kopje nga formulari pér vlerésim dorézohet edhe te dhénési i
shérbimeve publike.

Nota vjetore e dhénésit t€ shérbimeve publike mund té jeté:

- ,vecanérisht dallohet”, nése ka vler€ prej 4,51 deri 5,00,

- ,,dallohet”, nése ka vleré€ prej 3,51 deri 4,50,

- ,mjaftueshém”, nése ka vleré prej 2,51 deri 3,50,

- ,,pjes€risht mjaftueshém”, nése ka vleré prej 1,51 deri né€ 2,50 dhe

- ,pamjaftueshém”, nése ka vleré prej 1,00 deri né 1,50.

Kundér notés t&€ efektit, dhénési 1 pakénaqur i shérbimit publik ka té drejt€ t€ parashtrojé
ankes€ te Komisioni Shtetéror pér Vendosje né Proceduré Administrative dhe Proceduré té
Marrédhénies s€¢ Punés n€ Shkallé t&€ Dyt€, né afat prej teté dit€sh pas pranimit t€ kopjes sé
formularit pér vlerésim.

Neni 87-j

Dhénés 1 shérbimeve publike i cili gjaté€ vitit pér té€ cilin béhet vleré€simi, ka munguar nga
puna mé gjaté se gjashté muaj (pushim mjekésor, mungesé t&€ papaguar dhe tjetér), si dhe dhénés
1 shérbimeve publike 1 cili pér heré té paré €sht€ punésuar né Agjenci dhe ka punuar mé shkurté
se gjashté muaj né periudhén pér t€ cilén béhet vlerésimi, nuk do té jeté i vlerésuar.

Vlerésimin e dhénésit t€ shérbimeve publike, 1 cili gjaté vitit pér t€ cilin béhet vlerésimi,
népérmjet procedurés s€ mobilitetit €shté sistemuar, pérkatésisht marré né vend tjetér té€ punés, e
kryen vlerésuesi i ri, né baz¢ t€ raporti me shkrim nga vlerésuesi paraprak.

Nése vlerésuesi gjaté vitit pér té cilin béhet vlerésimi, e ndérron vendin e punés ose i pushon
marrédhénie e punés, vlerésimin e dhénésit t€ shérbimeve publike me té cilat ka udhéhequr, e
kryen vlerésuesi 1 ri, n€ bazé té raporti me shkrim nga vlerésuesi paraprak.

Pérgjegjésia disiplinore e té punésuarve

Neni 87 - k
Té€ punésuarit né Agjenci qé jané dhénés t€ shérbimeve publike, personalisht jan€ pérgjegjés
pér ushtrimin e punéve dhe detyrave t€ punés nga vendi i punés.
Pér cenim té€ detyrés zyrtare, dhénési 1 shérbimeve publike nga paragrafi 1 1 kétij neni
pérgjigjet né ményré disiplinore, pér parregullsi disiplinore dhe shkelje disiplinore.
Parregullsia disiplinore paraget cenim mé té lehté t€ disiplin€s sé punés, detyrave t€ punés dhe
autoritetit t€ Agjencisé, si vijon:
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- mosrespektim t€ kohé€s s€ punés, orarit dhe shfrytézimit t€ kohés s€ punés,

- ruajtje t€ parregullt t€ shkresave dhe té dhénave zyrtare,

- mosardhje né puné dy dité pune gjaté njé viti kalendarik pa arsyetim,

- moskryerje, kryerje t€ papérgjegjshme ose t€ pakujdesshme té punés dhe detyrave t€ punés,
me pasoja mé t€ lehta nga cenimi,

- sjellje e pahijshme e dhénésit té€ shérbimeve publike gjaté ushtrimit t€ punés dhe detyrave té
punés me pasoja mé t&€ lehta nga cenimi,

- shfrytézim dhe pérdorim joekonomik i mjeteve té besuara financiare dhe mjeteve pér puné,

- mosnjoftim 1 paarsyeshém i eprorit t€ drejtpérdrejté, pérkatésisht 1 drejtorit pér pengesén pér
mosardhje n€ puné né afat prej tri orésh dhe

- refuzim 1 aft€simit dhe pérsosjes profesionale né t€ cilén dhénési i1 shérbimit publik
dérgohet.

Neni 87-11

Shkelje disiplinore paraget cenimi mé i réndé€ i detyrés zyrtare, disiplinés s€ punés, autoritetit
té Agjencisé€ ose autoritetit t&€ dhénésit t& shérbimeve publike, si vijon:

- moskryerje, kryerje té papérgjegjshme ose t€ pakujdesshme té punés dhe detyrave t€ punés
me pasoja me t€ rénda nga cenimi,

- sjellje e pahijshme e dhénésit t& shérbimeve publike gjaté ushtrimit t€ punés dhe detyrave té
punés me pasoja mé t€ rénda nga cenimi,

- shprehja dhe pérfagésimi 1 bindjes politike né ushtrimin e detyrave t€ punés, pjes€émarrje né
aktivitete zgjedhore ose pjesémarrje tjera publike me karakter té tillé gjat€ kohés sé punés,
sjellja né piképyetje té statusit t€ vet t€ t& punésuarit né Agjenci si dhénés 1 shérbimeve publike
me ushtrimin e aktiviteteve partiake, mbajtja ose paraqitja e simboleve partiake né hapésirén e
punés,

- refuzim 1 dhénies ose dhénia e t€ dhénave t€ pasakta institucioneve, pérkatésisht qytetaréve
dhe personave juridiké, nése dhénia e t€ dhénave éshté pércaktuar me ligj,

- disponim joligjor me mjete materiale dhe financiare,

- refuzim 1 ushtrimit t€ detyrave t€ punés t€ lidhura me vendin e punés né té cilin éshté
sistemuar,

- refuzimi 1 urdhrit me shkrim pér kryerje t€ detyrave t€ punés té€ lidhura me punén e
Agjencisé t€ l&shuara nga eprori i drejtpérdrejté pérkatésisht drejtori,

- mosndérmarrja ose ndérmarrja jo e ploté e masave t€ pércaktuara pér garantim t€ siguris€ sé
1éndéve té besuara né puné,
shkaktimi 1 démit material me géllim ose pakujdesi t€ skajshme,
pérséritje t€ parregullsisé disiplinore mé shumé se dy heré gjaté vitit rrjedhés,
pranim 1 dhuratave ose 1loji tjetér t€ dobisé,
keqpérdorim i pushimit mjekésor,
kegpérdorim 1 t€ dhénave té€ besueshme,
keqpérdorim i té€ dhénave personale,
kegpérdorim 1 autorizimeve t€ besuara n€ ushtrimin e detyrave té punés,

- futja dhe pérdorimi, si dhe puna nén ndikim té€ alkooli ose mjeteve narkotike,

- mospérmbajtje ndaj rregullave pér mbrojtje nga s€émundja, siguri dhe shéndet gjaté punés,
zjarri, eksplodimi, ndikimi i démshém i helmeve dhe materieve tjera té rrezikshme dhe né
rregullave pér mbrojtje t€ mjedisit jetésor,

- vendosja e interesit personal financiar né konflikt me pozitén dhe statusin e dhénési té
shérbimeve publike,

- sjellje ofenduese ose e dhunshme né vendin e punés,

- dhénie t€ informatés sé klasifikuar me shkallé sekreti, e pércaktuar me ligj dhe

- mosveprim sipas detyrimit pér vlerésim té€ dhénésit t€ shérbimeve publike.

10 op 17



Cnyx6eH BecHWK Ha PM, 6p. 124 oa 18.6.2019 roamHa

Pérgjegjésia pér vepér t€ kryer penale, pérkat€sisht kundérvajtje nuk e pérjashton
pérgjegjésiné disiplinore t€ dhénésit t& shérbimeve publike.

Neni 87-1

Me vendim pér parregullsi t€ pércaktuar disiplinore t€ dhénésit t€ shérbimeve publike mund té
shqiptohet njéra nga kéto masa disiplinore:

- vérejtje me shkrim dhe

- dénim né para né lartési prej 20% nga lartésia e shumés njémujore t€ rrogés neto t&€ dhénésit
té shérbimeve publike, e paguar né muajin e fundit para parregullsis€ disiplinore né kohézgjatje
prej njé deri né tre muaj.

Me vendim pér shkelje t€ pércaktuar disiplinore, dhénésit t€ shérbimeve publike mund t'i
shqiptohet njraé nga kéto masa disiplinore:

- dénim né para né lartési prej 30% nga lart€sia e shumés njémujore t€ rrogés neto t€ dhénésit
té shérbimeve publike, e paguar n€ muajin e fundit para shkeljes disiplinore, né kohézgjatje prej
nj€ deri né gjashté muaj dhe

- pushim 1 marrédhénies s€ punés kur jané krijuar pasoja t&¢ démshme pér Agjencing, me ¢’rast
nuk jané pércaktuar rrethana lehtésuese pér dhénésin e shérbimeve publike 1 cili e ka kryer
shkeljen.

Shuma e dénimeve né para té shqiptuara dhénésit t€ shérbimeve publike né njé muaj pér
parregullsi disiplinore dhe shkelje disiplinore nuk mund té tejkalojé 30% nga shuma e neto rogés
sé tij t€ pérgjithshme neto pér até€ mua;.

Neni 87-m

Cdo 1 punésuar n€ Agjenci dhe person tjetér, né pajtim me ligjin ka t&€ drejt€ t& parashtrojé
iniciativé pér ngritje té proceduré disiplinore kundér dhénésit t€ shérbimeve publike né Agjenci,
e cila duhet té jeté e arsyetuar.

Propozim pér ngritje té€ procedurés disiplinore kundér dhénésit t€ shérbimeve publike
parashtron eprori i drejtpérdrejte.

Propozimi pér ngritje t& procedure pér pércaktim t& pérgjegjésie disiplinore sipas rregullés i
pérmban kéto elemente:

- emrin personal t& dhénésit t& shérbimeve publike pér t€ cilin parashtrohet propozimi pér
ngritje t& procedurés pér pércaktim té pérgjegjésisé disiplinore,

- vendin e punés né t€ cilin &shté sistemuar dhénési i shérbimeve publike pér t€ cilin
parashtrohet propozimi,

- pérshkrimin e veprimit/ve me t€ cilin/at éshté kryer shkelja e rendit dhe disiplin€s s€ punés
ose mosplotésimi i detyrave t€ punés,

- kohén, ményrén dhe vendin e kryerjes s€ veprimit me té cilin &shté kryer shkelja e rendit dhe
disiplinés s€ punés ose mosplotésimit té detyrave t&é punés dhe

- theksimin e déshmi/ve prej té cilave vértetohet sjellja e kétill€, pérkatésisht déshmi qé éshté
né interes t€ faktit se &shté kryer veprimi (shénim zyrtar, raport me shkrim, informaté,
fletéparaqitje, deklarata dhe déshmitar€).

Neni 87-n
Drejtori 1 Agjencis€é formon Komisioni pér mbajtje t& procedurés disiplinore pér shkelje
disiplinore, né afat prej teté dité€sh nga dita e parashtrimit t€ propozimit pér ngritje té€ procedurés
disiplinore.
Komisioni nga paragrafi 1 1 kétij neni €shté 1 pérbéré prej tre anétaréve dhe z€vendéves té tyre
té punésuar né Agjenci té cilét nuk mund té jené né titull meé t€ ulét nga dhénési 1 shérbimeve
publike kundér té cilit mbahet procedura disiplinore.
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Nése Komisioni nga paragrafi 1 i kétij neni konstaton se dhénési 1 shérbimeve publike nuk
Esht€¢ pérgjegj€s, 1 propozon drejtorit ta refuzojé propozimin, pérkatésisht ta ndérpresé
procedurén.

Nése Komisioni nga paragrafi 1 1 kétij neni konstaton se dhénési 1 shérbimeve publike €shté
pérgjegjés, i propozon drejtorit shqiptim té mase disiplinore pér shkelje disiplinore.

Drejtori 1 Agjencisé, n€ bazé t&€ propozimit t€ Komisionit nga paragrafi 1 i kétij neni, né afat
prej pesé€ dit€sh miraton aktvendim pér shqiptim t€ masés disiplinore pér shkelje disiplinore.

Neni 87-nj

Masé disiplinore pér parregullsi disiplinore t€ dhénésit t&€ shérbimeve publike shqipton
drejtori 1 Agjencisé, né€ afat prej tet€ ditésh nga dita e raportit t€ marré me shkrim nga eprori 1
drejtpérdrejte.

Para shqiptimit t&€ masés disiplinore dhénési i shérbimeve publike njoftohet me shkrim pér
konstatimet e raportit nga paragrafi 1 1 kétij neni qé ekzistojné kundér tij dhe 1 njéjti ka t& drejté
té jap€ pérgjigje me shkrim né€ raportin nga paragrafi 1 i kétij neni, n€ afat prej tri ditésh.

Kundér vendimit pér shqiptim t€ masés disiplinore dhénési 1 pakénaqur i shérbimeve publike
ka t€ drejt€ g€ né€ afat prej teté dit€sh té parashtrojé ankesé te Komisioni Shtetéror pér Vendosje
né€ Proceduré Administrative dhe Proceduré t€ Marrédhénies s¢ Punés né Shkallé t€ Dyté.

Pérgjegjésia materiale e dhénésve té shérbimeve publike

Neni §87-0

Dhénési 1 shérbimeve publike né Agjenci €shté pérgjegjés pér démin t€ cilin né puné ose né
lidhje me punén, me géllim ose nga pakujdesia e skajshme, ia ka shkaktuar Agjencisé.

Drejtori 1 Agjencisé formon Komision pér pércaktim té pérgjegjésisé materiale t&€ dhénésit té
shérbimeve publike.

Komisioni nga paragrafi 1 i kétij neni éshté i pérberé prej tre anétaréve dhe zévendéves té tyre
té& punésuar né¢ Agjenci té cilét nuk mund t€ jené né titull mé t€ ulét nga dhénési i shérbimeve
publike kundér t€ cilit mbahet proceduré disiplinore.

Komisionin nga paragrafi 2 i kétij neni e pércakton pérgjegjésin€ materiale pér ekzistim t&
démit té béré material, larté€sin€ e tij dhe ményrén e krijimit, kush e ka shkaktuar démin dhe kush
do ta kompensojé.

Komisioni nga paragrafi 2 i kétij neni pér gjendjen e pércaktuar faktike parashtron raport, né
bazg té té cilit drejtori 1 Agjencis€ miraton aktvendim pér kompensim té€ démit.

Kundér aktvendimit nga paragrafi 5 1 kétij neni, dhénési i shérbimeve publike né Agjenci ka
té drejté t€ deklarojé ankesé te Komisioni Shtetéror pér Vendosje né Proceduré Administrative
dhe Proceduré té¢ Marrédhénies s€ Punés n€ Shkall¢ t€ Dyt€, né afat prej tet€ dit€sh nga dita e
pranimit t€ s€ njéjtés.

Procedura pér pércaktimin e pérgjegjésisé materiale nuk mund té ngrihet nése nga dita kur
&shté kryer démi material ka kaluar njé€ vit.

Pushimi i marrédhénies sé punés

Neni 87-p
Dhénésit té shérbimeve publike i pushon marrédhénia e punés:
- me kérkesé t€ tij
- me marréveshje,
- me forcé té ligjit dhe
- né€ raste tjera t& pércaktuara me kété dhe ligj tjetér dhe marréveshje kolektive.
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Dhénésit t& shérbimeve publike 1 pushon marrédhénia e punés né Agjenci nése parashtron
kérkes€ me shkrim pér pushim t€ marrédhénies s€ punés.

NEé rast t€ pushimi t€ marrédhénies s€ punés me kérkesé t& dhénésit té shérbimeve publike,
afati 1 largimit zgjat 30 dit€ nga dita e parashtrimit t& kérkesés.

Dhénésit té shérbimeve i pushon marrédhénia e punés me forcé té ligjit nése:

- ¢ humb aftésiné e punés me ditén e dorézimit t€ aktvendimit té€ plotfuqishém pér pércaktim
té aftésisé s¢ humbur t€ punés,

- 1 pushon shtetésia e Republikés sé Magedonisé s€¢ Veriut, me ditén e dorézimit té
aktvendimit pér heqgje nga shtetésia e Republikés s€ Maqgedonisé sé Veriut,

- dénohet pér vepér penale né lidhje me detyrén zyrtare me ditén e plotfuqishmérisé sé
aktgjykimit,

- 1 &shté shqiptuar ndalim pér ushtrim té profesioni, veprimtarisé ose detyrés, me ditén e
plotfugishmérisé€ sé aktgjykimit,

- pér shkak t€ vuajtjes s€ dé€nimit me burg né kohézgjatje mé t&€ gjaté se gjasht€ muaj, me
ditén e fillimit t€ vuajtjes s€ dénimit,

- mungon pa arsye nga puna sé€ paku tri dité t&€ njépasnjéshme pune né njé muaj,

- konstatohet se gjaté punésimit ka heshtur ose ka dhéné t€ dhéna té pavérteta né lidhje me
kushtet e pérgjithshme dhe té vecanta pér punésim,

- né€ afat prej tri dit€sh nuk kthehet né€ punés pa pérfundimit t€ mungesés sé papaguar,

- organi 1 administratés shtet€rore kompetent pér mbikéqyrje inspektuese né€ afat prej njé viti
konstaton se dhénési 1 shérbimeve publike €shté punésuar né kundérshtim me dispozitat e kétij
ligji dhe kushtet t& tjera né pajtim me ligjin.

Dhénésit té shérbimeve publike i pushon marrédhénia e punés nése vlerésohet me noté
"pamjaftueshém" dy heré né ményré t€ njépasnjéshme ose sé paku tri heré né pesé vitet e fundit.

Neni 87-r

Aktvendimin pér pushim té marrédhénies s€¢ punés t€ dhénésit t&€ shérbimeve publike e
miraton drejtori.

Aktvendimi pér pushimin e marrédhénies s€ punés i dorézohet personalisht dhénésit té
shérbimeve publike né hapésirat e punés t€ Agjencis€, pérkatésisht né adres€ t€ vendbanimit té
tij.

Nése dhénési 1 shérbimeve publike nuk mund té gjendet né adresén e vendbanimit ose nése e
refuzon dorézimin, aktvendimi shpallet né tabelén e shpalljeve té€ Agjencis€ dhe pas kalimit té
teté ditéve konsiderohet se aktvendimi €shté dorézuar.

Kundér aktvendimit dhénési shérbimeve publike ka t&€ drejt€ qé né afat prej teté dité€sh te
parashtrojé ankesé te Komisioni Shtetéror pér Vendosje né Proceduré Administrative dhe
Proceduré t€ Marrédhénies sé Punés né Shkallé t& Dyté.

Persona ndihmés-tekniké

Neni 87-s
T€ punésuarit né Agjenci, qé kryejné puné ndihmése-teknike, kané status t&€ personave
ndihmés-tekniké nga Grupi IV dhe pér ta pércaktohen kéto néngrupe, kategori dhe nivele:

- néngrupi 1 kategoria A,

- néngrupi 2 kategoria A,

- néngrupi 3 kategoria A,

- néngrupi 4 kategoria A,

- néngrupi 5 kategoria A.

Pér ¢cdo kategori né néngrupet 1, 2, 3, 4 dhe 5 pércaktohen tre nivele, si vijon:
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AO1 -persona ndihmés-tekniké té€ nivelit t€ par€, me s€ paku nivel t€ kualifikimit 1V, 240
kredi sipas ECVET ose SMKAP ose arsim t€ mesém katérvjecar,

A02- persona ndihmé-tekniké t&€ nivelit t€ dyté, me nivel mé t€ vogél t€ kualifikimeve 111, 180
kredi sipas ECVET ose arsim t&€ mesém trevjecar dhe

AO03 - persona ndihmés-tekniké t& nivelit t€ treté me s€ paku nivel t€ kualifikimeve I ose arsim
fillor.

Pér ¢éshtje t€ cilat kané t€ béjné me kualifikimin, evidencén, punésimin, avancimin, pérsosjen
dhe aftésimin profesional dhe ¢éshtje tjera né lidhje me marrédhénien e punés té€ peronave
ndihmés-tekniké t& punésuar né Agjenci, zbatohen dispozitat e kétij ligji, Ligjit pér té punésuarit
né€ sektorin publik dhe rregullat e pérgjithshme nga sfera e marrédhénieve t€ punés.

Klasifikimi 1 llojeve té€ vendeve t€ punés nga paragrafi 1 1 kétij neni, kushtet e pérgjithshme
dhe t€ vecanta pér ¢do vend pune, do té pércaktohen me aktin pér organizim té brendshém dhe
aktin pér sistematizim té vendeve t€ punés né Agjenci.

Rroga dhe kompensime té rrogés pér dhénésit e shérbimeve publike dhe personat-ndihmés
tekniké

Neni 87-t
Dhénésit e shérbimeve publike dhe personat ndihmés-tekniék né Agjenci kané t€ drejté rroge
dhe kompensime té rrogés me kushte dhe kritere t€ pércaktuara me kété ligj.

Neni 87-q

Rroga e dhénésve t€ shérbimeve publike dhe personave ndihmés-tekniké pérbéhet nga kéta
komponenté:

- komponenti bazé dhe

- komponenti i jashtézakonshém.

Komponentin themelor té rrogés e pérbéjné:

- pjesa e rrogés pér shkallén e arsimit,

- pjesa e rrogés pér nivel,

- pjesa e rroge pér stazh pune.

Pjesa e rrogés pér shkallén e arsimit e cila kérkohet si minimum pér vendin e punés vlerésohet
né kété ményré:

NIVELI | KUALIFIKIMEVE/ARSIMI PIKE
Niveli i kualifikimeve VI A, 240 kredi sipas SETK ose shkallén 200
VI té pérfunduar

Niveli i kualifikimeve VI B, ose 180 kredi sipas SETK 175
Niveli i kualifikimeve V A, 60 deri né 120 kredi sipas SETK ose 150
arsim té larté

Niveli i kailifikimeve IV, 240 kredi sipas ECVET ose SMKAP 100
ose arsim té mesém Katérvjecar
Niveli i kualifikimeve Ill, 180 kredi sipas ECVET ose SMKAP 90
0se arsim t& mesém profesional trevjegar
Niveli i kualifikimeve I, 60 deri 120 kredi sipas ECVET ose 80
SMKAP ose aftésim profesional né kohézgjatje deri né dy vjet
Niveli i kualifikimeve |, arsim fillor té pérfunduar 70
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Pjesa e rrogés pér nivelin né té cilin i punésuari éshté i sistemuar vlerésohet né
kété ményré:

NIVELI | PIKE
DHENES TE SHERBIMEVE PUBLIKE

Kategoria A

A1 - koordinator i seksionit 346

A2 - népunés i larté profesional pér 281
pérgatitie pér punésim

A3 - népunés i pavarur profesional 246
pér pérgatitje pér punésim

A4 - népunés profesional pér 231
pérgatitje pér punésim

A5 - népunés i ri pér pérgatitje pér 201
punésim

Kategoria B

B1 - koordinator i seksionit 346

B2 - népunés i larté profesional pér 281
ndérmjetésim gjaté punésimit

B3 - népunés i pavarur profesional 246
pér ndérmjetésim gjaté punésimit

B4 - népunés profesional pér 231
ndérmjetésim gjaté punésimit

B5 - népunés i ri profesional pér 201
ndérmjetésim gjaté punésimit

PERSONA NDIHMES - TEKNIKE

kategoria A niveli A1 196

kategoria A niveli A2 181

kategoria A niveli A3 166

Pjesa e rrogés pér stazhin e punés t€ dhénésve té€ shérbimeve publike dhe personave ndihmés -
tekniké vlerésohet né€ shumé prej 0,5% nga pjesét e rrogé€s pér shkall€ t& arsimit dhe pér nivel,
pér ¢do vit t€ pérfunduar té stazhit t€ punés, e mé s¢ shumti deri n€ 20%.

Neni 87-u
Vlera e pikés pér llogaritjen e rrogave té t€ punésuarve né Agjenci pércaktohet ¢do vit me
vendim t€ Qeverisé s€ Republikés s€ Magedonisé sé Veriut e cila me propozim té€ drejtorit té
Agjencisé miratohet né afat prej dhjeté ditésh nga dita e miratimit t&€ buxhetit t&€ Agjencisé, e né
kuadér té€ buxhetit t€ paraparé dhe né baze t€ numrit té€ pérgjithshém té t€ punésuarve né Agjenci,
té sistemuar sipas niveleve adekuate pér vitin rrjedhés.

Neni 87-f
Komponentin e jashtézakonshém e pérbéjné: shtesa e rrogés pér puné nate, puné n€ ndérrime
dhe puné jashté orarit.

Dhénésit e shérbimeve publike dhe personat ndihmés-tekniké né Agjenci kané té drejté shtese
té€ rrogés pér:

- pun€ nate,

- puné né ndérrime,

- puné gjaté kohés s€ pushimit javor,

- punés pér kohé té festave té pércaktuara me ligj dhe

- puné mé té gjaté se koha e ploté e punés.

Vendet e punés nga paragrafi 1 alineté 1 dhe 2 t€ kétij neni, duhet té jené té parapara né aktin
pér sistematizim té vendeve t€ punés.
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Shtesa e rrogés pér puné nate pér oré vlerésohet né shumé prej 35% nga shuma e rrogés bazé
pér oré€.

Shtesa e rrogés pér puné né ndérrime pér oré vlerésohet né shumé prej 5% nga shuma e
rrogés bazé, e llogaritur pér oré.

Dhénési i shérbimeve publike dhe personi ndihmés-teknik i cili ka gené€ 1 angazhuar t€ punojé
né€ pajtim me kushtet nga paragrafi 1 alineté 3, 4 dhe 5 t€ kétij neni, ka t& drejté€ n€ aq oré té lira,
pérkatésisht dité, sa ka gené€ 1 angazhuar pér puné jashté kohés sé rregullt t€ punés.

Orét e lira, pérkatésisht ditét, nga muaji rrjedhés, dhénési i shérbimeve publike pérkatésisht
personi ndihmés - teknik i shfrytézon deri né fund t€ muajit t€ ardhshém, pas muajit n€ té cilin ka
gené 1 angazhuar.

Nése dhénésit t€ shérbimeve publike pérkatésisht personave ndihmés - tekniké nuk u
sigurohet shfrytézimi i oréve t€ lira, pérkatésisht dit€ve né€ pajtim me paragrafin 6 té kétij neni, i
paguhet shtesé e rrogés né€ shumé prej 35% nga shuma e rrogés bazg, e llogaritur pér oré.

Shtesat e rrogés nga paragrafi 1 1 kétij neni, ndérmjet veti nuk pérjashtohen.

Evidentimi i oréve t&€ punés té kaluara né puné me kushte t€ pércaktuara né€ paragrafin 1 té
kétij neni, kryhet n€ pajtim me ligjin.".

Neni 19
Né nenin 88 né paragrafin 2 fjalét: "dhe né aktet pér organizim dhe sistematizim" shlyhen.
Pas paragrafit 2 shtohet paragraf'i ri 3, si vijon:
"P€lqim pér aktet pér organizim dhe sistematizim t€ vendeve t€ punés t€ Agjencisé jep
Ministria e Shoqérisé Informatike dhe Administratés. «.

Neni 20
Pas nenit 91 shtohet nen i ri 91-a, si vijon:

“Neni 91-a
Pas emérimit t€ drejtorit, pérkatésisht zé€vendésdrejtorit t€ Agjencis€, lidhet kontraté
menaxheriale ndérmjet drejtorit t&€ eméruar, pérkatésisht zévendésdrejtorit dhe Qeverisé sé
Republikés sé Magedonisé s€ Veriut.”.

Neni 21
Né nenin 98 né paragrafét 1 dhe 3 fjalét: "tatimi personal mbi t€ ardhura" zévendésohen me
fjalét: "tatimi mbi t€ ardhura personale”.

Neni 22
NE nenin 98-g paragrafi 1 né€ fjalin€ hyrése dhe né€ alineté 1 dhe 2, neni 98-d né paragrafét 1,
2, 3 dhe 5, né nenin 98-e né paragrafét 3, 4, 5, 6 dhe 7 dhe né nenin 98-zh né paragrafin 4 fjalét:
"tatim personal mbi t€ ardhura " zévendésohen me fjalét "tatim mbi t€ ardhura personale".

Neni 23
Né& nenin 100 paragrafi 3 shlyhet.

Neni 24
Statuti dhe aktet pér organizim dhe sistematizim t€ vendeve t€ punés né Agjenci do té
harmonizohen me dispozitat e kétij ligji né afat prej gjashté muajsh nga dita e hyrjes né fuqi té
kétij ligji.

Neni 25
Akti nénligjor 1 paraparé me kété ligj, do t€ miratohet n€ afat prej 30 dit€sh nga dita e hyrjes
né fuqi t€ kétij ligji.
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Neni 26
Procedurat e filluara deri né ditén e hyrjes né€ fuqi té kétij ligji do t€ pérfundohen né pajtim me
Ligjin pér punésim dhe sigurim né rast t&€ papunésis€ ("Gazeta Zyrtare e Republikés sé
Magedonisé€" numér 37/97, 25/00, 101/00, 50/01, 25/03, 37/04, 4/05, 50/06, 29/07, 102/08,

161/08, 50/10, 88/10, 51/11, 11/12, 80/12, 114/12, 39/14, 44/14, 113/14, 56/15, 129/15, 147/15,
154/15, 27/16, 119/16, 21/18 dhe 113/18).

Neni 27

Ky ligj hyn né fuqi ditén e teté nga dita e botimit n€ "Gazetén Zyrtare t€ Republikés sé
Magedonis€ sé¢ Veriut".
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